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Na osnovu clana 3. Zakona o radu ("Sl.glasnik RS" br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i
75/2014.), direktor "In vitro LAB" doo Sabac, dana 15.09.2014. godine, donosi:

PRAVILNIK O RADU

I Opste odredbe

Clan 1.
Ovim Pravilnikom, u skladu sa Zakonom, ureduju se prava, obaveze i odgovornosti iz radnog
odnosa i medusobni odnosi izmedu poslodavea 1 zaposlenog u drustvu "In vitro LAB" doo
Sabac.

Pod poslodavcem u smislu ovog Pravilnika smatra se "In vitro LAB" doo Sabac. Zaposlenim u
smislu ovog Pravilnika smatra se lice koje u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom zasnuje
radni odnos sa poslodavcem.

Clan 2.
Ovim Pravilnikom ureduju se:
« prava i obaveze poslodavca i zaposlenog;
« zasnivanje radnog odnosa;
o radno vreme;
« zarade, naknade i druga primanja;
« 0dmori i odsustva;
o ostvarivanje i zaStita prava zaposlenih;
«» naknada Stete;
« zabrana konkurencije;
« radne obaveze i radna disciplina;
« zaStita na radu;
o druga pitanja od znacaja za rad.

Clan 3.
Pravilnik o radu i Ugovor o radu ne mogu da sadrze odredbe kojima se zaposlenom daju manja
prava ili utvrduju nepovoljniji uslovi rada od prava i uslova koji su utvrdeni Zakonom,
podzakonskim aktima ili opStim kolektivnim Ugovorom.

Ovim Pravilnikom i Ugovorom o radu mogu da se utvrde vecéa prava i povoljniji uslovi rada od
prava i uslova utvrdenih Zakonom, kao i druga prava koja nisu utvrdena Zakonom,
podzakonskim aktima ili opStim kolektivnim Ugovorom, osim ako propisima nije drukcije
odredeno.

Il Prava zaposlenih

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu, bezbednost i zaStitu Zivota i zdravlja na radu,
zdravstvenu zastitu, zastitu licnog integriteta i druga prava u slucaju bolesti, smanjenja ili
gubitka radne sposobnosti i starosti, materijalno obezbedenje za vreme privremene
nezaposlenosti, kao i pravo na druge oblike zastite, u skladu sa propisima i ovim Pravilnikom.

Zabranjeno neovlaséeno umnoZavanje
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Zaposlena zena kao i Zena koja doji dete ima pravo na posebnu zastitu za vreme trudnoée 1
porodaja.

Zaposleni ima pravo na posebnu zastitu radi nege deteta, u skladu sa propisima.

Zaposleni mladi od 18 godina Zivota i zaposlena osoba sa invaliditetom imaju pravo na posebnu
zastitu.

Clan 5.
Zaposleni neposredno, odnosno preko svojih predstavnika, imaju pravo na udruzivanje, ucesée u
pregovorima sa poslodavcem, mirno reSavanje kolektivnih i individualnih radnih sporova,
konsultovanje, informisanje i izrazavanje svojih stavova o bitnim pitanjima u oblasti rada.

Zaposleni, odnosno predstavnik zaposlenih, zbog aktivnosti iz stava 1. ovog ¢lana ne moze biti
pozvan na odgovornost, niti stavljen u nepovoljniji polozaj u pogledu uslova rada, ako postupa u
skladu sa propisima.

Clan 6.
Ugovorom o radu ili odlukom poslodavca moze se utvrditi ucesée zaposlenog u dobiti ostvarenoj
u poslovnoj godini, u skladu sa propisima i ovim Pravilnikom.

111 Obaveze zaposlenih

Clan 7.

Zaposleni je duzan:

1) da savesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi;

2) da postuje organizaciju rada i poslovanja kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovornih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) da obavesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uti¢u ili bi mogle da uti¢u na obavljanje
poslova utvrdenih Ugovorom o radu;

4) da obavesti poslodavca o svakoj vrsti potencijalne opasnosti za zivot i zdravlje i nastanak
materijalne Stete.

IV Obaveze poslodavca

Clan 8.

Poslodavac je duzan da:

1) zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa propisima, ovim Pravilnikom i
Ugovorom o radu;

2) zaposlenom obezbedi uslove rada i organizuje rad radi bezbednosti i zastite Zivota i zdravlja
na radu, u skladu sa propisima;

3) zaposlenom pruzi obavestenje o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima rada i pravima i
obavezama koje proizlaze iz propisa o radu i propisa o bezbednosti 1 zastiti Zivota i zdravlja
na radu;

4) zaposlenom obezbedi obavljanje poslova utvrdenih Ugovorom o radu,

5) zatrazi miSljenje od predstavnika koga odrede zaposleni u slu¢ajevima utvrdenim propisima.

Zabranjeno neovlaséeno umnoiavanje!
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V Obaveze poslodavca i zaposlenog

Clan 9.
Poslodavac i zaposleni duzni su da se pridrzavaju prava i obaveza utvrdenih Zakonom, ovim
Pravilnikom i Ugovorom o radu.

Clan 10.
Zabranjena je neposredna i posredna diskriminacija, u smislu Zakona o radu, lica koja traze
zaposlenje, kao i zaposlenih, s obzirom na pol, rodenje, jezik, rasu, boju koze, starost, trudnocu,
zdravstveno stanje, odnosno invalidnost, nacionalnu pripadnost, veroispovest, bra¢ni status,
porodi¢ne obaveze, seksualno opredeljenje, politicko ili drugo uverenje, socijalno poreklo,
imovinsko stanje, Clanstvo u politickim organizacijama, sindikatima ili neko drugo licno
SVojstvo.

Diskriminacija je zabranjena u odnosu na:

1) uslove za zaposljavanje i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla;
2) uslove rada i sva prava iz radnog odnosa;

3) obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje;

4) napredovanje na poslu;

5) otkaz Ugovora o radu.

Zabranjeno je uznemiravanje bilo koje vrste definisano odedbama Zakona, kao i seksualno
uznemiravanje na poslu.

VI Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Clan 11.
Radni odnos moze da se zasnuje sa punoletnim licem, odnosno licem koje ima najmanje 15
godina Zivota i ispunjava druge uslove za rad na odredenim poslovima, utvrdene Zakonom,
odnosno Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova.

Pravilnikom o organizaciji i1 sistematizaciji poslova se utvrduju organizacioni delovi kod
poslodavca, vrsta poslova, vrsta i stepen stru¢ne spreme i drugi posebni uslovi za rad na tim
poslovima.

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova donosi direktor.

Clan 12.
Kandidat je duzan da, prilikom zasnivanja radnog odnosa, poslodavcu dostavi isprave 1 druge
dokaze o ispunjenosti uslova za rad na poslovima za koje zasniva radni odnos, utvrdenih
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova.

Poslodavac ne moze od kandidata da zahteva podatke o porodi¢nom, odnosno bra¢nom statusu i
planiranju porodice, odnosno dostavljanje isprava i drugih dokaza koji nisu od neposrednog
znacaja za obavljanje poslova za koje zasniva radni odnos.

Poslodavac ne moze da uslovljava zasnivanje radnog odnosa testom trudnoce, osim ako se radi o
poslovima kod kojih postoji znatan rizik za zdravlje zene 1 deteta utvrden od strane nadleznog
zdravstvenog organa.

Zabranjeno neovlaséeno umnoiavanje!
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Poslodavac ne moze da uslovljava zasnivanje radnog odnosa prethodnim davanjem izjave o
otkazu Ugovora o radu od strane kandidata.

Strani drzavljanin ili lice bez drzavljanstva moze da zasnuje radni odnos pod uslovima utvrdenim
Zakonom o radu i posebnim zakonom.

Clan 13.
Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandidata donosi direktor.

Poslodavac je duzan da pre zakljucivanja Ugovora o radu kandidata obavesti o poslu, uslovima
rada, pravima i obavezama iz radnog odnosa i pravilima iz ¢lana 15. Zakona o radu.

VIl Ugovor o radu
Clan 14.
Radni odnos zasniva se Ugovorom o radu.
Ugovor o radu zakljucuju zaposleni i poslodavac.
Ugovor o radu smatra se zaklju¢enim kad ga potpiSu zaposleni i direktor, odnosno lice koje
ovlasti direktor.

Clan 15.
Ugovor o radu moZe da se zakljuc¢i na neodredeno ili odredeno vreme.

Ugovor o radu zakljucuje se pre stupanja zaposlenog na rad, u pisanom obliku.

Ako poslodavac sa zaposlenim ne zaklju¢i Ugovor o radu u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana,
smatra se da je zaposleni zasnovao radni odnos na neodredeno vreme danom stupanja na rad.

Clan 16.

Ugovor o radu sadrzi:

1) naziv i sediste poslodavca;

2) li¢no ime zaposlenog, mesto prebivalista, odnosno boravista zaposlenog;

3) vrstu i stepen stru¢ne spreme, odnosno obrazovanja zaposlenog, koji su uslov za obavljanje
poslova za koje se zaklju¢uje Ugovor o radu;

4) naziv i opis poslova koje zaposleni treba da obavlja;

5) mesto rada;

6) vrstu radnog odnosa (na neodredeno ili odredeno vreme);

7) trajanje Ugovora o radu na odredeno vreme i osnov za zasnivanje radnog odnosa na
odredeno vreme;

8) dan pocetka rada;

9) radno vreme (puno, nepuno ili skra¢eno);

10) novcani iznos osnovne zarade na dan zaklju¢enja Ugovora o radu;

11) elemente za utvrdivanje osnovne zarade, radnog ucinka, naknade zarade, uvecane zarade i
druga primanja zaposlenog;

12) rokove za isplatu zarade i drugih primanja na koja zaposleni ima pravo;

13) trajanje dnevnog i nedeljnog radnog vremena.

Ugovorom o radu mogu da se ugovore i druga prava i obaveze.

Zabranjeno neovlaséeno umnoiavanje!
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Na prava i obaveze koja nisu utvrdena Ugovorom o radu primenjuju se odgovarajué¢e odredbe
Zakona i ovaj pravilnik.

VIl Stupanje na rad

Clan 17.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako zaposleni ne stupi na rad danom utvrdenim Ugovorom o radu, smatra se da nije zasnovao
radni odnos, osim ako je sprecen da stupi na rad iz opravdanih razloga ili ako se poslodavac i
zaposleni druk¢ije dogovore.

Poslodavac je duzan da Ugovor o radu, odnosno drugi Ugovor u skladu sa Zakonom ili njihovu
kopiju drzi u sedistu ili drugoj poslovnoj prostoriji poslodavca ili na drugom mestu, u zavisnosti
od toga gde zaposleni ili radno angazovano lice radi.

Poslodavac moze da zaposlenom dostavi fotokopiju prijave na obavezno socijalno osiguranje
ukoliko zaposleni to trazi.

IX Probni rad

Clan 18.
Ugovorom o radu moze da se ugovori probni rad za obavljanje jednog ili viSe povezanih,
odnosno srodnih poslova utvrdenih Ugovorom o radu.

Probni rad moze da traje najduze Sest meseci. Ugovorom o radu utvrduje se duzina trajanja
probnog rada koji je neophodan da zaposleni pokaze svoje radne i stru¢ne sposobnosti i nacin
provere tih sposobnosti.

Za vreme probnog rada poslodavac i zaposleni mogu da otkazu Ugovor o radu sa otkaznim
rokom koji ne moZze biti kra¢i od pet radnih dana. Poslodavac je duZan da obrazloZi otkaz
Ugovora o radu.

Zaposlenom koji za vreme probnog rada nije pokazao odgovarajuce radne i stru¢ne sposobnosti
prestaje radni odnos danom isteka roka odredenog Ugovorom o radu, o ¢emu ga direktor
pismeno obavestava.

Obavljanje poslova zaposlenog na probnom radu prati neposredni rukovodilac ili zaposleni koga
ovlasti direktor.

Neposredni rukovodilac ili zaposleni iz stava 5. ovog ¢lana duZan je da, najkasnije tri dana pre
prestanka ugovorenog probnog rada, dostavi direktoru kona¢nu ocenu o radnim i stru¢nim
sposobnostima zaposlenog.

X Radni odnos na odredeno vreme

Clan 19.
Radni odnos zasniva se na vreme ¢ije je trajanje unapred odredeno objektivnim razlozima koji su
opravdani rokom ili izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, za vreme
trajanja tih potreba, kao §to su: sezonski poslovi, rad na odredenom projektu, povecanje obima

Zabranjeno neovlaséeno umnoiavanje!
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posla koji traje odredeno vreme i sl., s tim Sto tako zasnovan radni odnos neprekidno ili S
prekidima ne moze trajati duze od 24 meseca.

Pod prekidom iz stava 1. ovog ¢lana ne smatra se prekid rada kra¢i od 30 radnih dana.

Radni odnos na odredeno vreme, radi zamene privremeno odsutnog zaposlenog, moze se
zasnovati do povratka privremeno odsutnog zaposlenog.

Radni odnos zasnovan na odredeno vreme postaje radni odnos na neodredeno vreme, ako
zaposleni nastavi da radi najmanje pet radnih dana po isteku roka za koji je zasnovan radni
odnos.

X1 Pravaiobaveze direktora

Clan 20.
Direktor moze da zasnuje radni odnos na neodredeno ili odredeno vreme.

Radni odnos zasniva se Ugovorom o radu.

Radni odnos na odredeno vreme moze da traje do isteka roka na koji je izabran direktor, odnosno
do njegovog razresenja.

Medusobna prava, obaveze i odgovornosti direktora koji nije zasnovao radni odnos i poslodavca
ureduju se Ugovorom u skladu sa odlukom o imenovanju.

Lice koje obavlja poslove direktora iz stava 4. ovog ¢lana ima pravo na naknadu za rad koja ima
karakter zarade i druga prava, obaveze i odgovornosti u skladu sa Ugovorom.

Ugovor iz st. 2. 1 4. ovog ¢lana sa direktorom u ime poslodavca zakljucuje osnivac privrednog
drustva, odnosno lice koje osnivac za to ovlasti.

XII Obrazovanje stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje

Clan 21.
Poslodavac je duzan da zaposlenom omoguci obrazovanje, stru¢no osposobljavanje i
usavrSavanje kada to zahteva potreba procesa rada i uvodenje novog nacina i organizacije rada.

Zaposleni je duZan da se u toku rada obrazuje, stru¢no osposobljava i usavrSava za rad.

TroSkovi obrazovanja, struénog osposobljavanja i usavrSavanja obezbeduju se iz sredstava
poslodavca i drugih izvora, u skladu sa propisima.

U slucaju da zaposleni prekine obrazovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje, duzan je
da poslodavcu naknadi troskove, osim ako je to uéinio iz opravdanih razloga.

X1l Radno vreme

Clan 22.
Puno radno vreme iznosi 40 ¢asova nedeljno.

Zabranjeno neovlaséeno umnoiavanje!
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Na zahtev poslodavca, zaposleni je duzan da radi duze od punog radnog vremena u slucaju vise
sile, iznenadnog povecanja obima posla 1 u drugim slucajevima kada je neophodno da se u
odredenom roku zavrsi odredeni posao.

Prekovremeni rad ne moze da traje duze od osam Casova nedeljno, niti duze od cetiri Casa
dnevno po zaposlenom.

XIV Raspored radnog vremena

Clan 23.
Radna nedelja, po pravilu, traje pet radnih dana.

Raspored radnog vremena u okviru radne nedelje utvrduje direktor, odnosno lice koje on ovlasti.
Radni dan, po pravilu, traje osam ¢asova.
Poslodavac je duzan da obavesti zaposlenog o rasporedu i promeni rasporeda radnog vremena
najmanje pet dana pre promene rasporeda radnog vremena, osim u slucaju uvodenja
prekovremenog rada, ili izuzetno, u slucaju potrebe posla usled nastupanja nepredvidenih
okolnosti, kada to mora uciniti najmanje 48 ¢asova unapred.
Preraspodela radnog vremena ne smatra se prekovremenim radom.
XV  Noéniradirad u smenama

Clan 24.
Rad koji se obavlja u vremenu od 22,00 ¢asa do 6,00 ¢asova narednog dana smatra se radom

nocu.

Poslodavac je duzan da obezbedi izmenu smena, tako da zaposleni ne radi neprekidno vise od
jedne radne nedelje nocu.

Zaposleni moze da radi no¢u duze od jedne radne nedelje, samo uz njegovu pisanu saglasnost.
XVI Odmori i odsustva

Clan 25.
Zaposleni koji radi puno radno vreme, odnosno najmanje Sest ¢asova dnevno ima pravo na

odmor u toku dnevnog rada u trajanju od najmanje 30 minuta.

Zaposleni koji radi duze od cetiri, a krace od Sest ¢asova dnevno ima pravo na odmor u toku rada
u trajanju od najmanje 15 minuta.

Zaposleni koji radi duze od punog radnog vremena, a najmanje 10 ¢asova dnevno, ima pravo na
odmor u toku rada u trajanju od najmanje 45 minuta.

Odmor u toku dnevnog rada ne moze da se koristi na pocetku i na kraju radnog vremena.

Vreme odmora ura¢unava se u radno vreme.

Zabranjeno neovlaséeno umnoiavanje!
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Clan 26.
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na na¢in kojim se obezbeduje da se rad ne prekida.

Odluku o rasporedu koris¢enja odmora u toku dnevnog rada donosi poslodavac.

Clan 27.
Zaposleni ima pravo na odmor u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno u okviru 24 Casa.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.

Izuzetno, zaposleni koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smenama ne moze da koristi odmor u
utvrdenom trajanju, ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.

Nedeljni odmor se, po pravilu, koristi nedeljom a poslodavac odreduje drugi dan za koriS¢enje
nedeljnog odmora ako priroda posla i organizacija rada to zahteva.

Ako je neophodno da zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, poslodavac je duzan da mu
obezbedi odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne nedelje.

Clan 28.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u skladu sa Zakonom.

Zaposleni koji prvi put zasniva radni odnos ili ima prekid radnog odnosa duzi od 30 radnih dana
sti¢e pravo da koristi godiSnji odmor posle mesec dana neprekidnog rada od dana zasnivanja
radnog odnosa kod poslodavca.

Pod neprekidnim radom smatra se 1 vreme privremene sprecenosti za rad u smislu propisa o
zdravstvenom osiguranju i odsustva sa rada uz naknadu zarade.

Zaposleni ne moze da se odrekne prava na godi$nji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti ili
zameniti nov¢anom naknadom, osim u slu¢aju prestanka radnog odnosa u skladu sa Zakonom.

Clan 29.
U svakoj kalendarskoj godini zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom ovim
Pravilnikom i Ugovorom o radu, a najmanje 20 radnih dana.

DuZina godiSnjeg odmora utvrduje se tako §to se Zakonski minimum od 20 radnih dana uvecava
PO 0SNOVU:
1) doprinosa na radu - 1 radni dan;
2) uslovarada - 1 radni dan;
3) stru¢ne spreme zaposlenog - do 3 radna dana
« NK radnik - 1 radni dan
« IV stepen - 2 radna dana
« V11 stepen - 3 radna dana
4) radnog iskustva
« do 20 godina rada - 1 radni dan
« preko 20 godina rada - 2 radna dana.
Godisnji odmor utvrden na nacin iz stava 1. 1 2. ovog ¢lana ne moze trajati duze od 25 radnih
dana.

Zabranjeno neovlaséeno umnoiavanje!
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Clan 30.
Pri utvrdivanju duzine godi$njeg odmora radna nedelja racuna se kao pet radnih dana.

Praznici koji su neradni dani u skladu sa Zakonom, odsustvo sa rada uz naknadu zarade i
privremena sprecenost za rad u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju ne ura¢unavaju
se u dane godisnjeg odmora.

Ako je zaposleni za vreme koriS¢enja godiSnjeg odmora privremeno sprecen za rad u smislu
propisa 0 zdravstvenom osiguranju - ima pravo da po isteku te spreCenosti za rad nastavi
koris¢enje godiSnjeg odmora.

Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godiSnjeg odmora (srazmerni deo) za svaki mesec dana rada
u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos ili u kojoj mu prestaje radni odnos.

Clan 31.
Godisnji odmor moZe da se koristi jednokratno ili u dva ili viSe delova. Zaposleni ima pravo da
godisnji odmor koristi u dva dela, osim ako se sa poslodavcem sporazume da godi$nji odmor
koristi u vise delova.

Ako zaposleni koristi godi$nji odmor u delovima, prvi deo Koristi u trajanju od najmanje dve
radne nedelje neprekidno u toku kalendarske godine, a ostatak najkasnije do 30. juna naredne
godine.

U zavisnosti od potrebe posla, poslodavac odluc¢uje o vremenu kori$¢enja godiSnjeg odmora, uz
prethodnu konsultaciju zaposlenog.

Zaposleni koji nije u celini ili delimi€no iskoristio godiSnji odmor u kalendarskoj godini zbog
odsutnosti sa rada radi koriS¢enja porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i
posebne nege deteta - ima pravo da taj odmor iskoristi do 30. juna naredne godine.

ReSenje o koriS¢enju godiSnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana pre datuma
odredenog za pocetak koriS¢enja godiSnjeg odmora, osim ako se godiSnji odmor koristi na zahtev
zaposlenog, kada se moze dostaviti 1 neposredno pre koriS¢enja godiSnjeg odmora.

Poslodavac moze da izmeni vreme odredeno za koriS¢enje godiSnjeg odmora ako to zahtevaju
potrebe posla, najkasnije pet radnih dana pre dana odredenog za koriS¢enje godiSnjeg odmora.

Resenje o koriS¢enju godiSnjeg odmora poslodavac moZe dostaviti zaposlenom u elektronskoj
formi, a na zahtev zaposlenog poslodavac je duzan da to reSenje dostavi i u pisanoj formi.

U slucaju prestanka radnog odnosa, poslodavac je duzan da zaposlenom koji nije iskoristio
godis$nji odmor u celini ili delimi¢no, umesto koriS¢enja godiSnjeg odmora, isplati nov€anu
naknadu koja ima karakter naknade Stete u visini prosene zarade u prethodnih 12 meseci,
srazmerno broju dana neiskoriS¢enog godiSnjeg odmora.

Clan 32.
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u trajanju od najduze pet radnih dana u kalendarskoj
godini, u slede¢im slu¢ajevima:
1) stupanja u brak u trajanju od 3 radna dana;

Zabranjeno neovlaséeno umnoiavanje!
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2) porodaja supruge u trajanju od 2 radna dana;

3) teze bolesti ¢lana uze porodice u trajanju od 5 radnih dana;

4) u slucaju smrti ¢lana uze porodice od 5 radnih dana;

5) dobrovoljnog davanja krvi u trajanju od 2 uzastopnih radna dana;

Clanovima uZe porodice u smislu st. 1. ovog ¢lana smatraju se braéni drug, deca, braca, sestre,
roditelji, usvojilac, usvojenik i staratelj.

Poslodavac moze da odobri zaposlenom odsustvo iz st. 1. ovog ¢lana za srodnike koji nisu
navedeni u stavu 2. ovog ¢lana i za druga lica koja zive u zajednickom porodi¢nom domacinstvu
sa zaposlenim, u trajanju utvrdenom resenjem poslodavca.

Ugovorom o radu moze da se utvrdi pravo na pla¢eno odsustvo i u duzem trajanju od navedenog
st. 1. ovog Clana.

Clan 33.

Poslodavac moze zaposlenom da odobri odsustvo bez naknade zarade (neplaceno odsustvo),

zbog:

1) odlaska na odsluzenje, odnosno dosluzenje vojnog roka;

2) upuéivanja na rad u inostranstvo od strane poslodavca ili u okviru medunarodno-tehnicke ili
prosvetno-kulturne saradnje, u diplomatska, konzularna i druga predstavnistva;

3) privremenog upucivanja na rad kod drugog poslodavca;

4) izbora, odnosno imenovanja na funkciju u drzavnom organu, sindikatu, politickoj organizaciji
ili drugu javnu funkciju ¢ije vrSenje zahteva da privremeno prestane da radi kod poslodavca;

5) izdrzavanja kazne zatvora, odnosno izrecene mere bezbednosti, vaspitne ili zastitne mere, u
trajanju do Sest meseci.

Za vreme neplacenog odsustva zaposlenom miruju prava i obaveze iz radnog odnosa, ako za
pojedina prava i obaveze Zakonom, op$tim aktom i Ugovorom o radu nije druk¢ije odredeno.

Zaposleni kome miruju prava i obaveze ima pravo da se u roku od 15 dana od dana odsluzenja,
odnosno dosluzenja vojnog roka, prestanka rada u inostranstvu, odnosno kod drugog poslodavca,
prestanka funkcije, povratka sa izdrZzavanja kazne zatvora, odnosno mere bezbednosti, vaspitne
ili zastitne mere - vrati na rad kod poslodavca.

Prava iz st. 1. 1 2. ovog ¢lana ima 1 bra¢ni drug zaposlenog koji je upuéen na rad u inostranstvo u
okviru medunarodno-tehnicke ili prosvetno-kulturne saradnje, u diplomatska, konzularna i druga
predstavniStva.

XVII  Zastita licnih podataka

Clan 34.
Zaposleni ima pravo uvida u dokumente koji sadrze li¢cne podatke koji se cuvaju kod poslodavca
1 pravo da zahteva brisanje podataka koji nisu od neposrednog znacaja za poslove koje obavlja,
kao i ispravljanje neta¢nih podataka.

Li¢ni podaci koji se odnose na zaposlenog ne mogu da budu dostupni treCem licu, osim u
slucajevima 1 pod uslovima utvrdenim zakonom ili ako je to potrebno radi dokazivanja prava i
obaveza iz radnog odnosa ili u vezi sa radom.

Zabranjeno neovlaséeno umnoiavanje!
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Li¢ne podatke zaposlenih moze da prikuplja, obraduje, koristi i dostavlja tre¢im licima samo
zaposleni ovlas¢en od strane direktora.

XVIII Privremena sprecenost za rad

Clan 35.
Zaposleni je duzan da, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja privremene sprecenosti
za rad u smislu propisa o zdravstvenom osiguranju, o tome dostavi poslodavcu potvrdu lekara
koja sadrzi i vreme ocekivane sprecenosti za rad.

U slucaju teze bolesti, umesto zaposlenog, potvrdu poslodavcu dostavljaju ¢lanovi uze porodice
ili druga lica sa kojima zivi u porodi¢cnom domacinstvu.

Ako zaposleni Zivi sam, potvrdu je duzan da dostavi u roku od tri dana od dana prestanka razloga
zbog kojih nije mogao da dostavi potvrdu.

Ako poslodavac posumnja u opravdanost razloga za odsustvovanje sa rada u smislu stava 1.
ovog Clana, moze da podnese zahtev nadleznom zdravstvenom organu radi utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti zaposlenog, u skladu sa Zakonom.

XIX Zarada, naknada zarade i druga primanja

Clan 36.
Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa Zakonom, ovim
Pravilnikom i Ugovorom o radu.

Zaposlenima se garantuje jednaka zarada za isti rad ili rad iste vrednosti koji ostvaruju kod
poslodavca.

Pod radom jednake vrednosti podrazumeva se rad za koji se zahteva isti stepen stru¢ne spreme,
odnosno obrazovanja, znanja i sposobnosti, u kome je ostvaren jednak radni doprinos uz jednaku
odgovornost.

U slucaju povrede prava iz stava 2. ovog ¢lana zaposleni ima pravo na naknadu Stete.

Clan 37.
Zarada se sastoji od zarade za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, zarade po osnovu
doprinosa zaposlenog poslovnom uspehu poslodavca (nagrade, bonusi i sl.) i drugih primanja po
osnovu radnog odnosa, u skladu sa ovim Pravilnikom i Ugovorom o radu.

Pod zaradom u smislu stava 1. ovog ¢lana smatra se zarada koja sadrzi porez i doprinose koji se
placaju iz zarade.

Pod zaradom u smislu stava 1. ovog €lana smatraju se sva primanja iz radnog odnosa, osim
primanja iz ¢lana 14, ¢lana 42. stav 3. tac. 4) i 5), ¢lana 118. ta¢. 1-4), ¢lana 119, ¢lana 120.
tacka 1) 1 ¢lana 158. ovog Zakona o radu.
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Clan 38.
Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade, dela zarade za
radni ucinak i uvecane zarade.

Osnovna zarada odreduje se na osnovu uslova, utvrdenih Pravilnikom, potrebnih za rad na
poslovima za koje je zaposleni zaklju¢io Ugovor o radu i vremena provedenog na radu.

Po osnovu radnog ucinka, osnovna zarada moze da se uveca odnosno umanji po oceni
poslodavca.

Radni ucinak utvrduje se na osnovu ocene obavljenog rada zaposlenog, u skladu sa slede¢im
Kriterijumima:

1) kvaliteta obavljenog posla;

2) obima obavljenog posla;

3) odnosa zaposlenog prema radnim obavezama;

4) doprinosa u radu.

Ugovorom o radu moze da se utvrdi osnovna zarada u ve¢em iznosu od osnovne zarade utvrdene
na osnovu elemenata iz opsSteg akta.

Clan 39.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
« za rad na dan praznika koji je neradni dan, u skladu sa zakonom u visini 110% od osnovice;
« za rad nocu u visini 26% od osnovice;
« za prekovremeni rad u visini 26% od osnovice;
« za vreme provedeno u radnom odnosu ("minuli rad™) u visini 0,4% od oshovice za svaku punu
godinu rada ostvarenu u radnom odnosu kod poslodavca.

Ugovorom o radu mogu da se utvrde 1 drugi slu¢ajevi u kojima zaposleni ima pravo na uvecanu
zaradu.

Ako su se istovremeno stekli uslovi po viSe osnova utvrdenih u stavu 1. ovog ¢lana, procenat
uvecane zarade ne moze biti nizi od zbira procenata po svakom od osnova uvecanja.

Osnovicu za obracun uvecane zarade ¢ini osnovna zarada utvrdena u skladu sa Zakonom, ovim
Pravilnikom i Ugovorom o radu.

Pri obracunu minulog rada racuna se i vreme provedeno u radnom odnosu kod poslodavca,
odnosno poslodavca prethodnika, kao i kod povezanih lica sa poslodavcem u skladu sa Zakonom
0 radu.

Clan 40.
Zarada se isplacuje u rokovima utvrdenim ovim Pravilnikom i Ugovorom o radu, jednom u toku
meseca, a najkasnije do kraja tekuceg meseca za prethodni mesec.

Zarada se isplacuje samo u novcu.

Clan 41.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini proseéne zarade u prethodnih 12 meseci, koji
prethode mesecu pocetka odsustva, odnosno prekida rada:
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Strana 12 od 22




== IN VITRO LAB
) In vitro' "8 Vojvode Putnika 52, 15000 Sabac » tel/fax: 015 344 711e
g www.invitrolab.rs; e-mail:office@invitrolab.rs
PIB: 108203810 « Mati¢ni broj: 20951877 « Tekuéi rac¢un: 325-9500600032335-45

« za Vreme odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan;
« za vreme koriS¢enja godiSnjeg odmora;

« za vreme odsustva sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo);

« Za Vreme vojne vezbe i odazivanja na poziv drzavnog organa;

e za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprecenosti za rad do 30 dana ako je
sprecenost za rad prouzrokovana boles¢u ili povredom van rada u visini 65% prosecne zarade;
 za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprecenosti za rad do 30 dana koja je
prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom boles¢u u visini 100% prose¢ne zarade;

« za vreme prekida rada do kojeg je doslo bez krivice zaposlenog u visini 60% prosecne zarade,

u slucajevima i pod uslovima propisani Zaknom o radu.

Ugovorom o radu mogu da se utvrde i drugi sluc¢ajevi u kojima zaposleni ima pravo na naknadu
zarade.

XX Naknada troskova

Clan 42.

Zaposleni ima pravo na naknadu troSkova koji su u funkeiji izvrSenja poslova i1 imaju karakter

poslovnih rashoda i ako nije na drugi nafin obezbedeno podmirenje tih troskova, u skladu sa

ovim Pravilnikom i Ugovorom o radu, i to:

« za dolazak i1 odlazak sa rada u visini cene prevozne karte u javnom saobracaju, ako poslodavac
nije obezbedio sopstveni prevoz;

 za vreme provedeno na sluzbenom putu u zemlji na ime dnevnice u visini do neoporezivog
iznosa, troskove puta i prenocista u hotelu;

« za vreme provedeno na sluzbenom putu u inostranstvu u visini utvrdenoj Uredbom o naknadi
troSkova i otpremnini drzavnih sluzbenika i namestenika;

« smestaja 1 ishrane za rad 1 boravak na terenu u visini stvarnih troSkova, ako poslodavac nije
zaposlenom obezbedio smestaj 1 ishranu bez naknade.

Promena mesta stanovanja zaposlenog nakon zaklju¢enja Ugovora o radu, ne moZe da utice na
uvecanje troSkova prevoza koje je poslodavac duzan da naknadi zaposlenom u trenutku
zaklju¢enja Ugovora o radu, bez saglasnosti poslodavca.

XXI Druga primanja
Clan 43.

Poslodavac je duzan da isplati zaposlenom, u skladu sa opStim aktom:

1) otpremninu pri odlasku u penziju, najmanje u visini dve prosecne zarade;

2) naknadu troskova pogrebnih usluga u slucaju smrti ¢lana uze porodice, a ¢lanovima uze
porodice u slu¢aju smrti zaposlenog;

3) naknadu $tete zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja;

Clanovima uZe porodice, u smislu stava 1. tacka 2) ovog ¢lana, smatraju se braéni drug i deca
zaposlenog.

Poslodavac moZe u zavisnosti od raspolozivih sredstava da isplati zaposlenom:
« jubilarnu nagradu za jubilarne godine rada kod poslodavca (10, 20 i 30 godina rada);
« solidarnu pomoc¢ u slucaju duze i teze bolesti, kao i druga primanja utvrdena Ugovorom o radu.

Zabranjeno neovlaséeno umnoiavanje!
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XXII Obracéun zarade i naknade zarade

Clan 44.
Poslodavac je duzan da zaposlenom prilikom svake isplate zarade i naknade zarade dostavi
obracun.

Poslodavac je duzan da zaposlenom dostavi obraun i za mesec za koji nije izvrSio isplatu
zarade, odnosno naknade zarade uz obavestenje da isplata zarade, odnosno naknade zarade, nije
izvrSena 1 razloge zbog kojih nije izvrSena isplata, najdocnije do kraja meseca za prethodni
mesec.

Obracun iz stava 1. ovog ¢lana na osnovu koga je isplac¢ena zarada, odnosno naknada zarade u
celosti moze se dostaviti zaposlenom u elektronskoj formi.

Zaposleni kome je zarada i naknada zarade isplac¢ena u skladu sa obraCunom, zadrzava pravo da
pred nadleznim sudom osporava zakonitost tog obracuna.

XXIIl Evidencija zarade i naknade zarade

Clan 45.
Poslodavac je duzan da vodi mese¢nu evidenciju o zaradi i naknadi zarade.

Evidencija sadrzi podatke o zaradi, zaradi po odbitku poreza i doprinosa iz zarade i odbicima od
zarade, za svakog zaposlenog.

Evidencija ne moze da sadrzi nepopunjena i brisana mesta i naknadno upisane podatke.
Evidenciju overava direktor, ili drugo lice - zaposleni koga on ovlasti.

XXIV  Zastita zarade i naknade zarade

Clan 46.
Poslodavac moZe nov€ano potraZivanje prema zaposlenom naplatiti obustavljanjem od njegove
zarade samo na osnovu pravnosnazne odluke suda, u slucajevima utvrdenim Zakonom ili uz
pristanak zaposlenog.

Na osnovu pravnosnazne odluke suda i u slucajevima utvrdenim Zakonom poslodavac moze
zaposlenom da obustavi od zarade najviSe do jedne tre¢ine zarade, odnosno naknade zarade, ako
Zakonom nije druk¢ije odredeno.

XXV  Zabrana konkurencije

Clan 47.
Ugovorom o radu mogu da se utvrde poslovi koje zaposleni ne moze da radi u svoje ime i za svoj
racun, kao 1 u ime 1 za ra¢un drugog pravnog ili fizickog lica, bez saglasnosti poslodavca.

Zabrana konkurencije moze da se utvrdi samo ako postoje uslovi da zaposleni radom kod
poslodavca stekne nova, posebno vazna znanja, Sirok krug poslovnih partnera ili da dode do
saznanja vaznih poslovnih informacija 1 tajni.

Zabranjeno neovlaséeno umnoiavanje!
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Ugovorom o radu utvrduje se i teritorijalno vazenje zabrane konkurencije, u zavisnosti od vrste
posla na koji se zabrana odnosi.

Ako zaposleni prekrsi zabranu konkurencije, poslodavac ima pravo da od zaposlenog zahteva
naknadu Stete.

Ugovorom o radu poslodavac i zaposleni mogu da ugovore i uslove zabrane konkurencije po
prestanku radnog odnosa, u roku koji ne moze da bude duzi od dve godine po prestanku radnog
odnosa.

Zabrana konkurencije iz stava 5. ovog ¢lana moze se ugovoriti ako se poslodavac Ugovorom o
radu obaveze da ¢e zaposlenom isplatiti nov€anu naknadu u ugovorenoj visini.

XXVI Naknada Stete

Clan 48.
Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi s radom, namerno ili krajnjom
nepaznjom, prouzrokovao poslodavcu, u skladu sa Zakonom.

Ako S$tetu prouzrokuje viSe zaposlenih, svaki zaposleni je odgovoran za deo Stete koju je
prouzrokovao.

Ako se za zaposlenog iz stava 2. ovog ¢lana ne moze utvrditi deo Stete koju je prouzrokovao,
smatra se da su svi zaposleni podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim delovima.

Ako je vise zaposlenih prouzrokovalo Stetu kriviénim delom sa umisljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Postojanje Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu prouzrokovao 1 kako se
naknaduje - utvrduje poslodavac.

Ako se naknada Stete ne ostvari u skladu sa odredbama stava 5. ovog €lana, o naknadi Stete
odlucuje nadlezni sud.

Zaposleni koji je na radu ili u vezi s radom namerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao Stetu
tre¢em licu, a koju je naknadio poslodavac, duzan je da poslodavcu naknadi iznos isplacene
Stete.

Clan 49.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZzan da mu
naknadi Stetu, u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom.

XXVII Udaljenje zaposlenog sa rada i druge disciplinske mere

Clan 50.
Zaposleni moze da bude privremeno udaljen sa rada:
1) ako je protiv njega zapoceto krivicno gonjenje u skladu sa Zakonom zbog krivicnog dela
ucinjenog na radu ili u vezi sa radom, do pravnosnaznog okoncanja tog krivicnog postupka;
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2) ako nepostovanjem radne discipline ili povredom radne obaveze ugrozava imovinu vece
vrednosti utvrdene Pravilnikom ili Ugovorom o radu;

3) ako je priroda povrede radne obaveze, odnosno nepoStovanja radne discipline ili je
ponasanje zaposlenog takvo da ne mozZe da nastavi rad kod poslodavca pre isteka roka iz
¢lana 180. stav 1. Zakona o radu.

4) ako mu je odreden pritvor, od prvog dana pritvora, dok pritvor traje.

Udaljenje sa rada iz st. 1. tac. 2-3) ovog ¢lana moze da traje najduze tri meseca, a po isteku tog
perioda poslodavac je duzan da zaposlenog vrati na rad ili da mu otkaze Ugovor o radu ili
izrekne drugu meru u skladu sa ovim Zakonom ako za to postoje opravdani razlozi iz ¢lana 179.
st. 2.1 3. Zakona o radu.

Naknade zarade i druga primanja u slucaju privremenog udaljenja sa rada zaposleni ostvaruje u
sladu sa Zakonom.

Clan 51.

Poslodavac moZze zaposlenom za povredu radne obaveze ili nepoStovanje radne discipline u

smislu ¢lana 179. st. 2. 1 3. Zakona o radu, da, ako smatra da postoje olakSavajuc¢e okolnosti ili

da povreda radne obaveze, odnosno nepoStovanje radne discipline, nije takve prirode da

zaposlenom treba da prestane radni odnos, umesto otkaza Ugovora o radu, izrekne jednu od
slede¢ih mera:

1) privremeno udaljenje sa rada bez naknade zarade, u trajanju od jednog do 15 radnih dana;

2) nov¢anu kaznu u visini do 20% osnovne zarade zaposlenog za mesec u kome je nov¢ana
kazna izrecena, u trajanju do tri meseca, koja se izvrSava obustavom od zarade, na osnovu
reSenja poslodavca o izre¢enoj meri;

3) opomenu sa najavom otkaza u kojoj se navodi da ¢e poslodavac zaposlenom otkazati Ugovor
o0 radu bez ponovnog upozorenja iz ¢lana 180. Zakona, ako u narednom roku od $est meseci
ucini istu povredu radne obaveze ili nepoStovanje radne discipline.

XXVII  1zmene Ugovora o radu
Clan 52.

Poslodavac moze u skladu sa ¢lanom 171. st. 1 ta¢. 1-5) Zakona o radu, da zaposlenom da

ponudi izmenu ugovorenih uslova rada (u daljem tekstu: Aneks ugovora):

1) radi premestaja na drugi odgovarajuci posao, zbog potreba procesa i organizacije rada;

2) radi premestaja u drugo mesto rada kod istog poslodavca, u skladu sa ¢lanom 173. Zakona o
radu;

3) radi upucivanja na rad na odgovarajuci posao kod drugog poslodavca, u skladu sa ¢lanom 174.
Zakona o radu;

4) ako je zaposlenom koji je viSak obezbedio ostvarivanje prava iz ¢lana 155. stav 1. tacka 5)
Zakona o radu;

5) radi promene elemenata za utvrdivanje osnovne zarade, radnog ucinka, naknade zarade,
uvecane zarade i drugih primanja zaposlenog koji su sadrzani u Ugovoru o radu u skladu sa
¢lanom 33. stav 1. tacka 11) Zakona o radu;

6) u drugim slucajevima utvrdenim Ugovorom o radu.

Zabranjeno neovlaséeno umnoiavanje!
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Odgovaraju¢im poslom u smislu stava 1. tac. 1) i 3) ovog ¢lana smatra se posao za Cije se
obavljanje zahteva ista vrsta i stepen stru¢ne spreme koji su utvrdeni Ugovorom o radu.

Uz ponudu za zakljucivanje Aneksa ugovora poslodavac je duzan da zaposlenom u pisanom
obliku dostavi i razloge za ponudu, rok u kome zaposleni treba da se izjasni o ponudi i pravne
posledice koje mogu da nastanu odbijanjem ponude. Predlog Aneksa ugovora o radu je sastavni
deo ponude.

Zaposleni je duzan da se izjasni o ponudi za zakljucivanje Aneksa ugovora u roku koji odredi
poslodavac, a koji ne moze biti kra¢i od osam radnih dana.

Potpisivanje Aneksa ugovora o radu, smatra se kao prihvatanje ponude i pozitivno izjaSnjavanje.
Ukoliko zaposleni ne prihvata ponudu, potrebno je da se pismeno izjasni. Takode, smatra se da
je zaposleni odbio ponudu za zakljucivanje Aneksa ugovora o radu ako se ne izjasni u
navedenom roku.

otkaze Ugovor o radu u skladu sa ¢l. 179. stav 5 ta¢. 2) Zakona o radu.

Ako zaposleni prihvati ponudu i potpiSe Aneks ugovora u ostavljenom roku, zadrzava pravo da
pred nadleznim sudom osporava zakonitost Aneksa ugovora. Ukoliko zaposleni odbije ponudu
Aneksa ugovora u ostavljenom roku, zadrzava pravo da u sudskom postupku povodom otkaza
Ugovora o radu u smislu ¢lana 179. stav 5. tacka 2) Zakona o radu, osporava zakonitost Aneksa
ugovora.

XXIX Premestaj

Clan 53.
Zaposleni moze da bude premesten u drugo mesto rada samo uz svoj pristanak u slucajevima 1
pod uslovima odredenim Zakonom.

Zaposleni moZe da bude privremeno upucen na rad kod drugog poslodavca na odgovarajuci
posao ako je privremeno prestala potreba za njegovim radom, dat u zakup poslovni prostor ili
zaklju¢en Ugovor o poslovnoj saradnji, dok traju razlozi za njegovo upucivanje, a najduze
godinu dana, a duze od godinu dana uz svoju saglasnost.

XXX Prestanak radnog odnosa

Clan 54.
Radni odnos prestaje:
1) istekom roka za koji je zasnovan;
2) kad zaposleni navrSi 65 godina Zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja, ako se
poslodavac i zaposleni druk¢ije ne sporazumeju;
3) sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca;
4) otkazom Ugovora o radu od strane poslodavca ili zaposlenog;
5) na zahtev roditelja ili staratelja zaposlenog mladeg od 18 godina zivota;
6) smréu zaposlenog;
7) u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom.

Zabranjeno neovlaséeno umnoiavanje!
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Zaposlenom prestaje radni odnos nezavisno od njegove volje i volje poslodavca:

1) ako je na nacin propisan Zakonom utvrdeno da je kod zaposlenog doslo do gubitka radne
sposobnosti - danom dostavljanja pravnosnaznog ReSenja o utvrdivanju gubitka radne
sposobnosti;

2) ako mu je, po odredbama Zakona, odnosno pravnosnaznoj odluci suda ili drugog organa,
zabranjeno da obavlja odredene poslove, a ne moze da mu se obezbedi obavljanje drugih
poslova - danom dostavljanja pravnosnazne odluke;

3) ako zbog izdrzavanja kazne zatvora mora da bude odsutan sa rada u trajanju duzem od Sest
meseci - danom stupanja na izdrzavanje kazne;

4) ako mu je izreCena mera bezbednosti, vaspitna ili zaStitna mera u trajanju duzem od Sest
meseci i zbog toga mora da bude odsutan sa rada - danom pocetka primenjivanja te mere;

5) u slu¢aju prestanka rada poslodavca, u skladu sa Zakonom.

Clan 55.
Radni odnos moze da prestane na osnovu pisanog sporazuma poslodavca i zaposlenog.

Pre potpisivanja sporazuma, poslodavac je duzan da zaposlenog pisanim putem obavesti o
posledicama do kojih dolazi u ostvarivanju prava za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 56.
Zaposleni ima pravo da poslodavcu otkaze Ugovor o radu.

Otkaz Ugovora o radu zaposleni dostavlja poslodavcu u pisanom obliku, najmanje 15 dana pre
dana koji je zaposleni naveo kao dan prestanka radnog odnosa.

Clan 57.

Poslodavac moze zaposlenom da otkaze Ugovor o radu u slucajevima, pod uslovima i po
proceduri propisanim Zakonom o radu, ovim Pravilnkom i Ugovorom o radu.

Zaposleni kome je Ugovor o radu otkazan zato $to ne ostvaruje potrebne rezultate rada, odnosno
nema potrebna znanja i sposobnosti u smislu ¢lana 179. stav 1. tacka 1) Zakona o radu, ima
pravo na otkazni rok koji ne moze biti krac¢i od osam niti duzi od 30 dana, i to,

« 10 dana , ako je navrSio do 10 godina staza osiguranja;

« 20 dana, ako je navrsio preko 10 do 20 godina staZa osiguranja;

« 30 dana, ako je navrsio preko 20 godina staza osiguranja.

Otkazni rok pocinje da tece narednog dana od dana dostavljanja reSenja o otkazu Ugovora o
radu.

Zaposleni moze, u sporazumu sa direktorom, da prestane sa radom 1 pre isteka otkaznog roka, s
tim $to mu se za to vreme obezbeduje naknada zarade u visini utvrdenoj opstim aktom i
Ugovorom o radu.

Clan 58.
Ugovor o radu otkazuje se reSenjem, u pisanom obliku, i obavezno sadrzi obrazlozenje i pouku o
pravnom leku.
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Resenje mora da se dostavi zaposlenom li¢no, u prostorijama poslodavca, odnosno na adresu
prebivalista ili boravista zaposlenog.

Ako poslodavac zaposlenom nije mogao da dostavi Resenje u smislu stava 2. ovog ¢lana, duzan
je da o tome sacini pismenu belesku.

U slucaju iz stava 3. ovog ¢lana ReSenje se objavljuje na oglasnoj tabli poslodavca i po isteku
osam dana od dana objavljivanja smatra se dostavljenim.

Zaposlenom prestaje radni odnos danom dostavljanja reSenja osim ako Zakonom ili reSenjem
nije odreden drugi rok.

Clan 59.
Poslodavac je duzan da zaposlenom, u slucaju prestanka radnog odnosa, isplati sve neisplacene
zarade, naknade zarade i druga primanja koja je zaposleni ostvario do dana prestanka radnog
odnosa u skladu sa opstim aktom i Ugovorom o radu, najkasnije u roku od 30 dana od dana
prestanka radnog odnosa.

Clan 60.
Zaposleni kome je radni odnos prestao ima pravo da od poslodavca zahteva potvrdu koja sadrzi
datum zasnivanja i prestanka radnog odnosa i vrstu, odnosno opis poslova na kojima je radio.

Na zahtev zaposlenog poslodavac moze dati i ocenu njegovog ponasanja i rezultata rada u
potvrdi iz stava 1. ovog ¢lana ili u posebnoj potvrdi.

XXXI Ostvarivanje i zaStita prva zaposlenih

Clan 61.
O pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa odlucuje direktor ili zaposleni koga
on ovlasti.

Ovlasc¢enje se daje se u pisanom obliku.

Clan 62.
Protiv Resenja kojim je povredeno pravo zaposlenog ili kad je zaposleni saznao za povredu
prava, zaposleni, odnosno predstavnik sindikata ¢iji je zaposleni ¢lan ako ga zaposleni ovlasti,
moze da pokrene spor pred nadleznim sudom u roku od 60 dana od dana dostavljanja reSenja,

odnosno saznanja za povredu prava.
XXXIl  Bezbednost i zdravlje na radu

Clan 63.
Opsta zastita zaposlenih, zastita zaposlenih lica mladiih od 18 godina, Zena za vreme trudnoce,
porodilja, samohranih roditelja, osoba sa invaliditetom i ostalih zasticenih kategorija zaposlenih
odreduje se u skladu sa odredbama Zakona o radu.

Clan 64.

Zaposleni ima pravo na bezbednost i zastitu zivota i zdravlja na radu, u skladu sa Zakonom.
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Zaposleni je duzan da postuje propise o bezbednosti i zastiti zivota i zdravlja na radu kako ne bi
ugrozio svoju bezbednost i zdravlje, kao i bezbednost i zdravlje zaposlenih i drugih lica.

Zaposleni je duzan da obavesti poslodavca o svakoj vrsti potencijalne opasnosti koja bi mogla da
uti¢e na bezbednost i zdravlje na radu.

Clan 65.
Zaposleni ne moze da radi prekovremeno ako bi, po nalazu nadleznog zdravstvenog organa,
takav rad mogao da pogorsa njegovo zdravstveno stanje.

Zaposleni sa zdravstvenim smetnjama, utvrdenim od strane nadleznog zdravstvenog organa u
skladu sa Zakonom, ne mozZe da obavlja poslove koji bi izazvali pogorSanje njegovog
zdravstvenog stanja ili posledice opasne za njegovu okolinu.

Clan 66.
Poslodavac i zaposleni su duzni da se u procesu rada pridrzavaju odredaba Zakona o radu 1
Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu u organizovanju i sprovodenju zastite na radu.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenima obezbedi li¢na zastitna sredstva i opremu, sredstva za
higijenu, osposobljavanje zaposlenih za bezbedan rad, odrzavanje tehnickih uredaja u ispravnom
stanju i da preduzima potrebne mere zastite od Stetnih uticaja na zivot i zdravlje zaposlenih.

Zaposleni su duzni da se osposobe za primenu mera zastite na radu i za pruzanje pomo¢i ostalim
zaposlenim ukoliko im preti opasnost po zivot i zdravlje.

Zaposleni je odgovoran ukoliko suprotno nameni koristi sredstva i opremu za zastitu na radu ili
th ne odrzava ih u ispravnom stanju i ako odmah ne izvesti o eventualnim kvarovima 1
nedostacima te opreme.

XXXIIl  Povreda radne obaveze i radne discipline

Clan 67.
Ovim Pravilnikom propisuje $ta se smatra povredom radnih obaveza, odnosno radne discipline
za koje se zaposlenom moZe izrec¢i predvidena kazna.
Povrede radnih obaveza su:
nesavesno ili nemarno izvr§avanje radne obaveze;
zloupotreba polozaja ili prekoracenje ovlaSéenja;
necelishodno 1 neodgovorno kori§¢enje sredstava rada;
nekori$¢enje, odnosno nenamensko koriS¢enje sredstava ili opreme za li¢nu zastitu na radu;
davanje netacnih podataka, ako je to bilo od bitnog uticaja na donoSenje odluke kod
poslodavca;
6. neovlas¢ena posluga sredstvima poverenih radnicima za izvrSavanje poslova, odnosno
radnih zadataka;
7. neopravdano uzastopno izostajanje sa rada tri radna dana, ili neopravdano izostajanje sa rada
najvise pet radnih dana sa prekidima u toku 12 meseci;
8. neposStovanje propisa i opstih akata poslodavca;
9. nepridrzavanje obaveza utvrdenih Ugovorom o radu;
10. neprijavljivanje povrede radne obaveze,
11. neprijavljivanje potencijalnih opasnosti vezanaih za bezbednost i zdravlje na radu;

agrwdE
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12. povreda konkurencije;
13. druge povrede radnih obaveza utvrdene Zakonom i Ugovorom o radu.

Povrede radne discipline su:

1. neopravdano odbijanje zaposlenog da obavlja poslove i izvrSava naloge poslodavca u skladu

sa Zakonom;

nedostavljanje potrvde o privremenoj sprecenosti za rad u smislu ¢lana 103. Zakona o radu;

zloupotreba prava na odsustvo zbog privremene sprecenosti za rad;

4. dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola ili drugog narkoti¢kog sredstva za
vreme rada, koje smanjuju sposobnost za rad;

5. ako ponasanje zaposlenog predstavlja radnju izvrSenja krivicnog dela u¢injenog na radu i u
vezi sa radom, nezavisno od toga da li je protiv zaposleno pokrenut krivicni postupak za
krivi¢no delo;

6. nepristojno ponaSanje prema strankama i kupcima;

7. ako je dao netacne podatke koji su bili odlucujuci za zasnivanje radnog odnosa;

8. 1izazivanje nereda ili uestvovanje u tuci kod poslodavca ili na sluzbenom putu;

9. nedolicno ponasanje prema ostalim radnicima (svada, uvreda i1 sl.), neposrednom
rukovodiocu, poslovodnom organu, odnosno poslodavcu;

10. zahtevanje dodatnih nov¢anih nadoknada od musterija za u¢injene usluge;

11. saopStavanje neovlas¢enim licima podatka koji se ti€u poslovanja, visine zarade i drugih
podataka koji imaju karakter poslovne tajne;

12. neopravdano zaka$njenje najmanje u tri radna dana u toku tri meseca;

13. neopravdani izlazak sa rada pre zavrSetka radnog vremena, najmanje u tri radna dana u toku
tri meseca;

14. nepostovanje radne discipline propisane i drugim aktima poslodavca, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavca.

15. Mera prestanka radnog odnosa izri¢e se za teZe povrede radnih obaveza ili radne discipline,
ako su te povrede ucinjene namerno ili iz grube nepaznje, ili ako su prouzrokovale teze
Stetne posledice.

wn

XXXIV  Rad van radnog odnosa

Clan 68.
Poslodavac moze za obavljanje poslova koji su po svojoj prirodi takvi da ne traju duze od 120
radnih dana u kalendarskoj godini da zaklju¢i u pisanom obliku Ugovor o obavljanju
privremenih i povremenih poslova sa:
1) nezaposlenim licem;
2) zaposlenim koji radi nepuno radno vreme - do punog radnog vremena;
3) korisnikom starosne penzije;
4) licem koje je ¢lan omladinske ili studentske zadruge u skladu sa propisima o zadrugama.

Poslodavac moze sa odredenim licem da zaklju¢i Ugovor o delu, u pisanom obliku, radi
obavljanja poslova koji su van delatnosti poslodavca, a koji imaju za predmet samostalnu izradu
ili opravku odredene stvari, samostalno izvrSenje odredenog fizickog ili intelektualnog posla.

XXXV Radna knjizica

Clan 69.
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Zaposleni mora da ima radnu knjizicu, koju predaje poslodavcu prilikom zasnivanja radnog
odnosa.

Poslodavac je duzan da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjizicu na dan prestanka
radnog odnosa.

Ovaj ¢lan prestaje da vazi 1. januara 2016. godine kada prestaje da vazi ¢lan 204. Zakona o radu
i Pravilnik o radnoj knjizici ("Sl. glasnik RS", broj 17/1997).

XXXVI ZavrsSne odredbe
Clan 70.

Na prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih, koji nisu uredeni ovim Pravilnikom ili Ugovorom
o radu, primenjuju se odgovarajuce odredbe Zakona i drugih propisa.

Clan 71.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana njegovog objavljivanja na oglasnoj tabli
poslodavca.

DIREKTOR

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli "In vitro LAB" doo Sabac dana 15.09.2014. godine i
stupio je na snagu dana 25.09.2014. godine.

"In vitro LAB" doo Sabac
Direktor
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